lead,
GDYNIA S

{ﬂ#

Skrocona wersja standardow,
przeznaczona dla matoletnich,
zawierajaca informacje istotne dla matoletnich.

Zalacznik nr 1.

1
Standardy ochrony matoletnich stuza ochron§ie przed krzywdzeniem ze strony personelu i
réwiesnikow, ale majg takze na celu udzielenie pomocy w przypadku krzywdzenia przez rodzicéw/
opiekundéw (przemoc domowa).
Krzywdzenie dziecka to zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zakiocaja ich optymalny rozwaj.
Wyréznia sie 5 podstawowych form krzywdzenia:
Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko
ufa, badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowg. Sg to takze kary fizyczne takie jak dtugotrwate przebywanie w jednej
pozycji, wykonywanie c¢wiczen nie wynikajgcych z celu sportowego, a stosowanych w celach
dyscyplinujacych.
Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢
zmuszanie dziecka do aktywnosci ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera lub
opiekuna wbrew potrzebom dziecka, uzaleznienie wartosci dziecka od wynikéw w sporcie.

Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjatkowe

i kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego zdrowiem,
odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekundw, lub inne osoby
zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i
utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego

i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka.Moze to dotyczy¢ takich sytuacji jak: brak
bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i wartosci positkéw adekwatnych do
wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu, czasu na regeneracje po treningu lub przebytej
kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak odpowiednich ubrani, butéw, okularéw sportowych etc.),
podstawowej

i specjalistycznej opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych), szczepien, dostepu do
edukaciji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie



kontaktow spotecznych, brak dbatosci
o bezpieczenstwo fizyczne, niezapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego.

Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne dziecka) to angazowanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatne;j
do wieku dziecka lub komentowanie

w  sposob  seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw

i wizerunku, sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w Internecie
w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy w sposob seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze seksualizacja
zawodnikow

i zawodniczek polegajaca na nieadekwatnosci stroju i wizerunku do wieku dziecka. Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 r.z. jest przestepstwem. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjg¢ rowniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytacznie, czerpanie
zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Szczegolne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci jak i ich opiekundw.

Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza réznych
form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub

z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komédrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos$c¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-
mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie

w Internecie zdje¢ lub filmow o$mieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony
chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z picia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

§2
Komunikacja z dzieckiem

Personel jest zobowigzany do:

dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretaciji
swojego zachowania.

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ta relacja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

zachowywania cierpliwosci i traktowania dziecka z szacunkiem.

stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

Personel podczas zaje¢ z dzie¢mi:

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne oraz pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportuy,

nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikow za wszelka ceng, bez zwracania uwagi na
mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegodlnosci nie zacheca do treningu czy zawoddéw w
przypadku kontuzji,
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nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikéw dziecka np. w sporcie.

zwraca sie do dziecka po imieniu, nie zas po nazwisku czy numerze na koszulce.

W zakresie relacji personelu z dzieémi zabronione jest:

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,

krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
ujawnianie informaciji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to przede wszystkim wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

zachowywanie sie z obecnosci dzieci i podczas jakiejkolwiek komunikacji z nim

w sposOb niestosowny, czyli:

uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,

czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywacé
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, ponizanie,
upokarzanie),

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywac ich w obecnosci dzieci,

przyjmowanie pieniedzy i/lub prezentéw od dziecka i/lub rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka,
ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzys$ci majgtkowych i
innych.

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.

§3
Kontakt fizyczny z dzieckiem.

Cztonkowi personelu nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny, w tym takze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, niemajgce charakteru treningu sportowego.

W ramach organizowanych przez Podmiot zgrupowan sportowych, niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Ponadto przebywanie przez cztonka personelu w
pokoju zajmowanym przez dziecko powinno ogranicza¢ sie wytgcznie do celéw mieszczacych sie w
zakresie obowigzkdéw personelu.

Dopuszcza sie sytuacje, w ktérych fizycznych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktuy, tj.:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Cztonek personelu rozumie istote sytuacyjnego kontaktu fizycznego i jego indywidualizacje, co
oznacza, ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego, cztonkowie personelu zawsze powinni kierowaé sie profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac

i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

Podejmujac jakiekolwiek decyzje dotyczagce dziecka nalezy poinformowaé je o tym

i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Wykonanie przez personel czynnosci pielegnacyjnej lub higienicznej wobec dziecka, wymaga
zastosowanie jedynie niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w  ubieraniy, rozbieraniu,  jedzeniu myciu, przewijaniu

i w korzystaniu z toalety. W miare mozliwosci nalezy zapewni¢ udziat innej osoby
w czynnosciach pielegnacyjnych.

Cztonek personelu jest zobowigzany do:
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powiadomienia innych uczestnikdw zaje¢, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywaé wraz z
dzieckiem w przypadku koniecznosci realizacji czynnosci pielegnacyjnych i/lub higienicznych.
poinformowania dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw cztonka personelu lub innej osoby, moga o tym powiedzie¢ wskazanemu
cztonkowi personelu i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

wykonywania swoich obowigzkéw w taki sposoéb, aby zawsze byt przygotowany na wyjasnienie
swoich dziatan wobec dzieci.

zachowania  szczegdlnej ostroznos¢ wobec  dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

do poinformowania osoby odpowiedzialnej za podjecie odpowiedniej interwencji, jezeli byt swiadkiem
niedozwolonego zachowania wobec dziecka ze strony dorostych lub dzieci w trakcie zajec
prowadzonych przez Podmiot.

§4

Kontakty poza godzinami zajec¢.

Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywa¢ wytacznie w godzinach pracy/ zaje¢

i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

W zakresie relacji z dzieémi zabronione jest:

zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

spotykac sie z dzie¢mi poza godzinami pracy/ zajec.

kontaktow z dzie¢mi za posrednictwem srodkéw technicznych stuzacych do komunikowania sie na
odlegtosé (prywatny telefon, email, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych) w sprawach innych niz zwigzane z organizacja zajec.

nawigzywanie kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych.

W razie koniecznosci komunikacji poza godzinami pracy/ zaje¢, w pierwszej kolejnosci cztonek
personelu powinien skontaktowa¢ sie z opiekunami dziecka a wtasciwg formg komunikacji sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon).

Kontakt z dzie¢mi za pomocg komunikatorow wymaga obecnosci w grupie opiekundéw dziecka chyba,
ze zrezygnowali z tej formy nadzoru na dzie¢mi.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§5

Zasady komunikacji pomiedzy dzie¢mi.

Kolezanki i kolegdéw nalezy traktowac z szacunkiem, czyli:

stucha¢, gdy mowia i nie przerwac im,

pamieta¢, ze kazdy cztowiek ma prawo do posiadania i wyrazania wtasnego zdania, swoich mysli i
przekonan, o ile nie naruszajg débr osobistych innych oséb.

jezeli zarty nie bawig drugiej osoby, nalezy przerwac takg zabawe.

Niedozwolone jest w kontakcie z innymi dzieémi:

uzywanie niecenzuralnych stéw, gestéw czy zaréw,

czynienie obrazliwych uwag,

obgadywanie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, a takze informac;ji, ktére mogtyby
sprawi¢ przykros$é¢ innej osobie,

os$mieszanie i wySmiewanie innych dzieci, w tym np. z powodu ich wygladu, niepetnosprawnosci,
religii, pochodzenia czy koloru skory,

zawstydzanie,
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namawianie innych do krzywdzenia

zachowanie wobec innych, poprzez ktdre kolezanki/koledzy czuliby sie celowo pomijani lub izolowani,
wypowiadanie sie sposob majacy na celu obrazenie/wysmianie opiekundéw innych dzieci.

Nie mozna by¢ obojetnym, gdy kolezance/koledze lub innej osobie dzieje sie krzywda, lecz trzeba
poinformowacé o tej sytuacji personel lub inng osobe dorosta, celem powiadomienia odpowiednich
stuzb.

§6

Kontakt fizyczny pomiedzy dzieémi.

1. W relacjach pomiedzy dzie¢mi niedozwolone jest:

szturchanie, popychanie, bicie.

naruszanie integralnosci fizycznej, w tym przestrzeni intymnej innego dziecka.

dotykanie innego dziecka w sposéb, ktéry mogtby zostaé uznany za nieprzyzwoity albo niestosowny.
naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy
(np. telefon, tablet), a takze niszczenie tych rzeczy.

narazanie innych osob na niebezpieczenstwo, w tym takze naruszanie regulamindéw zaje¢, imprezy,
obiektu.

nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego dziecka bez jego zgody.

przynoszenie na zajecia lub zawody niedozwolonych substancji oraz zachecanie innych do ich
zazywania.

2. W sytuacji, gdyby pojawit sie konflikt z innym dzieckiem, nalezy:

stara¢ sie rozwigza¢ ten konflikt pokojowo, w tym przede wszystkim uspokoi¢ sie

i wyciszy¢.

powiedzie¢ wprost drugiej osobie w na czym polega problem lub co jest przyczyna nieporozumienia.
wystuchac drugiej osoby i ustali¢ jakie sg jej odczucia lub czego ona oczekuja.

wymysli¢ satysfakcjonujace rozwigzanie dla obu stron.

poprosi¢ o pomoc trenera lub inng zaufang osobe - jezeli nie uda sie rozwigzac¢ konfliktu.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7

Podmiot nie zapewnia dostepu do Internetu podczas prowadzonych zajeé¢/ zgrupowan/ zawoddw.
Zasady dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci okresla kazdorazowo
personel.

Cztonek personelu pracujacy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z Internetu w
czasie kiedy przebywajg one na zajeciach, w szczegélnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie
publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po zajeciach/ zgrupowaniach/
zawodach w sposéb sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci
rozwaznego korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Zglaszanie niewtasciwych zachowan

§8

Dostrzezenie krzywdzenia, w tym takze u innych dzieci nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do osoby, ktéra
odpowiada za interwencje oraz udzielenie pomocy oraz wsparcia.

Kierownictwo Podmiotu wyznaczyto do takiej roli Michata Rychlickiego
kontakt@cheerleadersgdyniajunior.pl



